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Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado 

del Lazio 

 

e p.c. 

 

Ai Dirigenti degli Ambiti Territoriali Provinciali 

del Lazio 

 

 

Oggetto: Avvio a.s. 2026/27 contrattualizzazione personale docente – indicazioni operative 

 

A conclusione delle operazioni di reclutamento effettuate entro il 31 agosto u.s. da questo 

Ufficio Scolastico Regionale – Ufficio IV e in considerazione della complessità del quadro 

normativo, si ritiene opportuno fornire alle SS.LL. le seguenti indicazioni in merito alla 

contrattualizzazione dei docenti immessi in ruolo. In particolare, si richiama fin da subito 

l’attenzione delle SS.LL. sulla necessità di individuare la corretta causale di immissione da 

opzionare a SIDI in fase di acquisizione dei contratti del personale reclutato negli aa.ss. 2025/26 e 

2026/27. 

 

Contrattualizzazione docenti immessi in ruolo 

Le seguenti casistiche riassumono le procedure da seguire: 

 

Operazioni di reclutamento a TD finalizzato al ruolo A.S. 2025/26 

 

1. docenti individuati su GPS prima fascia o MCV (mini-call veloce) ai sensi del D.M. 6 

giugno 2024, n. 111 (emanato in attuazione di quanto previsto dall’art. 14, comma 1, lettera 

c) bis, del decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19), che hanno superato positivamente il percorso 

annuale di prova: i contratti a tempo indeterminato dovranno avere decorrenza giuridica 

1.9.2025 ed economica 1.9.2026 (o dalla effettiva assunzione in servizio). Gli Ambiti 

Territoriali provvederanno all’acquisizione della nomina in ruolo con causale FA su 

organico provinciale e poi assegneranno la sede utilizzando le funzioni di Gestione Rettifica 

Titolarità (percorso SIDI: Fascicolo personale scuola => Gestione Corrente-Assunzioni e 

Ruolo=> Gestione Rettifica di Titolarità). Solo dopo l’assegnazione della sede da parte 

dell’Ufficio territorialmente competente, le scuole potranno provvedere alla predisposizione 

dei dati contrattuali accedendo alla specifica funzione SIDI: Fascicolo personale scuola => 

Gestione Corrente-Assunzioni e Ruolo => Gestione Assunzioni a Tempo Indeterminato => 

Immissioni in Ruolo => Integrazione Dati Contratto con presa di servizio differita.  

2. docenti vincitori dei concorsi banditi con DD.DD.GG. n. 2575 del 2023 e n. 3059 del 2024 

scuola secondaria che nell’anno scolastico 2025/2026 sono stati assunti a tempo determinato, 
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in quanto non in possesso dell’abilitazione all’atto della sottoscrizione del relativo contratto, 

qualora abbiano conseguito l’abilitazione entro il 31 agosto 2026, sono assunti a tempo 

indeterminato nella medesima sede: le segreterie delle Istituzioni scolastiche, dopo aver 

registrato al SIDI il conseguimento dell’abilitazione (percorso SIDI - sezione Reclutamento 

Personale Scuola – Conferma Abilitati PNRR), inseriranno i contratti con decorrenza sia 

giuridica che economica dal 1.9.2026 (o dalla effettiva presa di servizio), con causale O4 

(DD 2575/2023) oppure O8 (DD 3059/2024). Si specifica che tale operazione è già 

espressamente prevista nell’Allegato A del DM 137/2025 e del DM 136/2026; 

3. docenti di cui al punto 2 che NON hanno conseguito l’abilitazione entro il 31 agosto 

2026: qualora il mancato conseguimento dell’abilitazione sia dovuto allo stato di gravidanza, 

richiamata nella nota DPIT 1311 del 12 marzo 2026, si dovrà procedere ad acquisire un 

nuovo contratto a TD N02 finalizzato alla successiva immissione in ruolo con decorrenza 

1.9.2026 e termine al 31.8.2027, opportunamente caratterizzato (si ricorda l’importanza della 

compilazione di tutti i campi proposti, compresi quelli non obbligatori). 

 

Analogamente, nel caso in cui il mancato conseguimento entro il 31 agosto 2026 sia dovuto 

all’assenza di attivazione o alla mancata conclusione del percorso abilitante da parte delle 

Università, si dovrà procedere ad acquisire un nuovo contratto a TD N02 finalizzato alla 

successiva immissione in ruolo, con decorrenza 1.9.2026 e termine al 31.8.2027. 

       Fatte salve le fattispecie innanzi illustrate, si rammenta che il mancato conseguimento 

dell’abilitazione entro il termine del 31 agosto 2026, da parte dei docenti reclutati dalla procedura 

concorsuale DDG 2575 del 2023 (PNRR1), n. 3059 del 10 del 2024(PNRR2), preclude l’immissione 

in ruolo e determina la cancellazione del vincitore del concorso dalla relativa graduatoria. Ove 

ricorrano simili ipotesi, non dovrà in nessun caso procedersi alla stipula di un nuovo contratto a tempo 

determinato, operando le preclusioni previste dall’allegato A del D.M. sulle immissioni in ruolo del 

personale docente.  

Operazioni di reclutamento a TI e TD finalizzato al ruolo A.S. 2026/27 

 

4. DDG 2576/2023 (PNRR1), n. 3060/2024 (PNRR2) e n. 2938/2025 (PNRR3) scuola 

primaria: il contratto a tempo indeterminato avrà decorrenza sia giuridica sia economica 

dal 1.9.2026 (o dalla data di effettiva assunzione in servizio). 

5. docenti individuati ai sensi del DDG 2575/2023 (PNRR1), n. 3059/2024 (PNRR2) e n. 

2939/2025 (PNRR3) scuola secondaria: per i docenti in possesso di abilitazione all’atto 

della stipula del contratto, quest’ultimo dovrà avere decorrenza sia giuridica che economica 

dal 1.9.2026 (o dall’effettiva assunzione in servizio); da tale data decorre il termine iniziale 

dell’anno di formazione e prova. Per i docenti non in possesso di abilitazione, si dovrà 

procedere alla stipula di contratto a TD N02 finalizzato alla successiva immissione in ruolo, 

con decorrenza dal 1.9.2026 e termine al 31.8.2027, opportunamente caratterizzato (si 
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ricorda l’importanza della compilazione di tutti i campi proposti, compresi quelli non 

obbligatori). 

 

Tutte le operazioni sopra descritte dovranno svolgersi in stretto coordinamento e secondo le 

tempistiche fornite dagli UU.SS.TT. di competenza. 

 

IRC – Contrattualizzazione docenti immessi in ruolo dalle procedure concorsuali ordinarie e 

straordinarie per il reclutamento degli insegnanti di religione cattolica della scuola dell'infanzia 

e della scuola primaria e della scuola secondaria di primo e secondo grado 

 

le segreterie delle Istituzioni scolastiche, sede di servizio principale dei docenti neoassunti IRC, 

possono procedere in autonomia all’acquisizione dell’immissione in ruolo, attraverso le seguenti 

apposite funzioni presenti nell’applicativo SIDI: 

fascicolo personale > gestione anno corrente - assunzioni e ruolo > gestione a tempo indeterminato 

>gestione personale IRC > acquisire immissioni ruolo. 

 

Si allega alla presente, inoltre, il Modello di Contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato 

IRC, fornito dall’Amministrazione Centrale di questo Ministero (Allegato 2), che dovrà essere 

debitamente 

compilato, sottoscritto e trasmesso alla RTS di competenza. 

 

In SIDI sarà possibile acquisire solo la causale di immissione in ruolo:  

 

M4 – Concorso per soli titoli 

V1 - Concorso straordinario IRC Infanzia e Primaria (DDG 1327/2024) 

V2 - Concorso straordinario IRC Primo e Secondo Grado (DDG 1328/2024) 

V3 - Concorso ordinario IRC Infanzia e Primaria (DM 103/2024) 

V4 - Concorso ordinario IRC Primo e Secondo Grado (DM 104/2024) 

 

 

Nel ribadire l’importanza delle operazioni in narrativa, si confida nella puntuale collaborazione 

delle istituzioni scolastiche. 

Distintamente, 

 

IL DIRIGENTE  

Danilo Vicca 
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